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Beykoz Universitesi is diinyasi odakl egitim-6gretim
yaklasimini her gegen yil gliglendiriyor

Beykoz Universitesi 6grencilerini is diinyasina hazirlama odakl egitim-6gretim
yaklasimini her gegen yil giiglendiriyor. Egitim-6gretim programlari fakiilte danisma
kurullarindaki is diinyasi temsilcileri ile birlikte tasarlanan lniversite kendisini
“Mezunlarini profesyonel hayata hazirlayan, is diinyasi odakh bir yiiksek6gretim
kurumu” olarak tanimhiyor.

Beykoz Universitesi 6grencilerini yiiksekdgrenimleri sirasinda is diinyasina hazirlama odakh
egitim-6gretim yaklasimini  her gecen vyil giiclendiriyor. Ogrencilerinin Universitede
ogrendiklerini gergek hayat ile iligkilendirmelerini, 6grendiklerini uygulama olanagi bulmalarini
hedefleyen Universitede 6grenciler en az bir donemlerini alanlarinda faaliyet gosteren bir is
yerinde gegiriyor. Yetkinlik Gelistirme Programi ile temel ve yonetsel 14 yetkinlikte kendilerini
gelistiriyor, proje bazli 6grenme yaklagimi sayesinde deneyimleyerek 6grenme ve takim
calismasi becerilerini giclendiriyorlar. Universite is diinyasi odakli egitim-6gretim yaklasimini
her gecen yil iyilestiriyor, bu yaklasimda mikemmelligi hedefliyor.

Mezunlarini profesyonel hayata hazirliyor

Beykoz Universitesi’nin kendisini “Mezunlarini profesyonel hayata hazirlayan, is diinyasi odakli
bir yiiksekégretim kurumu” olarak tanimladigini belirten Beykoz Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Durman, sunlari soyliyor:

“Kiresel yluksekogretim alani icerisinde Universiteler akademik-arastirma ya da uygulama
agirlikh yaklasimlari géz éniine alinarak degerlendiriliyor. Bizler Beykoz Universitesi olarak
programlarimizi tasarlarlarken uygulama agirlikh, 6&grencilerimizi profesyonel yasama
hazirlayan egitim-6gretim modelini benimsedik. Bu dogrultuda is dlinyasinin goérislerini her
zaman on planda tuttuk. Besinci yilimizi tamamladigimiz 2021 yilinda i¢ ve dis paydaslarimiz,
ogrencilerimiz, akademik ve idari kadromuz, fakilte danisma kurullarimiz, diger Gniversiteler
ve is dlnyasiyla bir c¢alisma yaptik ve Universitemizin ylksekégretimdeki profil algis
“Mezunlarini profesyonel hayata hazirlayan, is diinyasi odakli bir ylksekégretim kurumu”
olarak tanimlandi. Biz kurulusumuzdan bu yana zaten bu sonuca yonelik 6nemli adimlar attik,
bu alanda siirekli gelisen ve mikemmelligi hedefleyen bir kurum olmaktan mutluyuz.”

Universite ve fakiilte danisma kurullarinda is diinyasindan isimler
Ogrencilerinin mezun olur olmaz ve hatta 6grencilikleri sirasinda, alanlariyla ilgili sektérlerde

tercih edilen ve 6ncelikli olarak istihdam edilen mezunlar olmasini hedeflediklerini belirten
Durman, “Ders iceriklerimizi sektoriin icinde olan (niversite ve fakilte danisma kurullari ile



birlikte olusturuyoruz. Staj, egitim-6gretim programlarimizin cok 6nemli bir pargasi ve ders
mifredatimizin icinde zorunlu olarak yer aliyor. Universitemizde ogrencilerimiz lisans
egitimlerinde yedi donem okulda, bir dénem is yerinde, dnlisansta ise lic donem okulda bir
dénem is yerinde olmayi ifade eden 7 +1, 3+1 modelleri ile dgrenim gériiyor. Universitemizin
fark yarattigi bir diger nokta ise ‘Beykoz Universitesi Yetkinlik Gelistirme Programi’. Bu
program ile 6grencilerimiz ilk yariyildan itibaren mezun oluncaya kadar, 21’inci yuzyil is
diinyasinin talep ettigi 14 yetkinligi tamamlamak igin egitim programlarimizin ortalama ylizde
20’sini olusturan yetkinlik gelistirme faaliyetlerini aliyor” diyor.

Proje Odakli Ogrenme yaklasimini benimsiyor

Beykoz Universitesi'nin egitim modeli yalniz kendi alanindaki bilgiyle degil ayni zamanda
21%inci ylzyil becerileriyle donanmis ve mezun oldugunda is hayatina hazir mezunlar
yetistirmeyi hedefliyor. Egitim modelinin odaginda “yasayarak 6grenme” yaklasimi olan
Universite; Unlu egitimci, yazar ve filozof olan Konflicyls'iin “Duyuyorum, unutuyorum;
gortiyorum, hatirhyorum; yapiyorum, Ogreniyorum” sozinden hareketle Proje Odakli
Ogrenme yaklasimini benimsiyor. Tim fakiilte ve birimlerinde Proje Odakli Ogrenme
yayginlastirilirken, boylece 6grenciler egitim hayati boyunca uygulamalar yapiyor, Urilinler
gelistiriyor, kendi alaninda kullanilan araglari 6greniyor, kendine glivenini gelistiriyor, alanini
taniyor ve ilgi alanini gelistiriyor. Proje Odakli Ogrenme iletisim, sunum, arastirma ve bilgiye
erisim, problem ¢dzme gibi ‘21. Yiizyil Becerilerini’ de kazandiriyor.

Yurt disi deneyimi olmazsa olmaz

Uluslararasi iliskilere ve is birligine énem veren Beykoz Universitesi, bu amagcla yurt disindaki
bircok Universite ve kurulusla is birligi olanaklari gelistiriyor. Bu olanaklar arasinda 6grenci
degisimi, 6gretim Uyesi degisimi, uluslararasi yaz okullari diizenleme, ¢ift diploma programlari,
ortak arastirma calismalari bulunuyor. Universite olarak, bircok iilkeyle gelistirilen ortakliklar
ve is birlikleri ile 6grencilere uluslararasi firsatlar ve taninirlik imkani sunduklarini belirten
Beykoz Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Durman, “Yurt disi deneyimini dnemsiyoruz.
Diger taraftan uluslararasi 6grencilerimiz ile de ¢ok kiltirll ve uluslararasi bir kampis ortami
yaratiyoruz. Ciinkii egitimin evrensel oldugunu disiintiyoruz. Universitemizin Amerika ve
Kanada basta olmak lzere bir¢ok diinya Universitesi ile anlasmalari var. 13 yildir Erasmus +
kapsaminda, 6grenci 6g8renim ve staj hareketliligi faaliyetlerini gerceklestiriyoruz 15 Avrupa
Ulkesiyle 6grenim hareketliligi anlasmamiz ve kontenjan hakkimiz var” diyor.

ilk 5 tercihe %25 burs

Universite, 18 Temmuz’dan itibaren tercih dénemi siiresince Kavacik Yerleskesi’'nde tercih
danismanlariyla aday 6grencilere destek verecek. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Beykoz
Universitesi, lisans ve énlisans programlarina burslu ve yiizde 50 indirimli kontenjanlarina
ogrenci kabul edecek. Adaylar, yiizde 50 indirimli kontenjanlari, ilk bes tercihlerinde yer
vermeleri ve yerlesmeleri durumunda ise yiizde 25 tercih bursundan da faydalanabilecek.



