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Covid-19 pandemisini ‘cinsiyetli’ bir kiresel kriz olarak
deneyimledik!

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dncesinde agiklamalarda bulunan Beykoz Universitesi
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Birsen Talay Kesoglu, “Covid-19
pandemisini, ‘cinsiyetli’ bir kiiresel kriz olarak deneyimledik” diyerek kadinlarin
pandemi nedeniyle maruz kaldigi toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin
derinlestigine dikkat ¢ekti. Tim diinyada cinsiyet esitsizliginin en yogun yasandigi
alanlarin siyaset ve ekonomi oldugunu séyleyen Kesoglu, diinyada bélgelere goére
cinsiyet esitliginin tam olarak saglanacagi diisiiniilen siirenin en az 52, en fazla 195
yil oldugunu belirtti.

Her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’nde cinsiyet esitsizligine dikkat ¢cekmek, kadinlarin hak
ihlallerini gliindeme getirmek icin c¢esitli farkindalik ¢alismalari diizenleniyor. Beykoz
Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Birsen Talay Kesoglu, pandemi
nedeniyle bir is yerinde ¢alisan ya da ¢alismayan her yas grubundan kadinin ev igi is ylkinin
hi¢ olmadigI kadar arttigina, kadinlarin maruz kaldigi toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin
de derinlestigine dikkat cekerek, “Covid-19 pandemisini, ‘cinsiyetli’ bir kiiresel kriz olarak
deneyimledik” dedi. Tum dilinyada cinsiyet esitsizliginin en yogun yasandigl alanlarin ise
siyaset ve ekonomi oldugunu soyleyen Kesoglu, diinyada bolgelere gére cinsiyet esitliginin tam
olarak saglanacagi diistinlilen stirenin en az 52, en fazla 195 yil oldugunu belirtti.

“Miicadelenin ¢ok giiclii olmasi gerekiyor”

Cinsiyet esitsizligiyle micadelede Covid-19 nedeniyle olusan gerilemeyi durdurmak ve 6tesine
gecmek icin micadelenin ¢ok glicli olmasi gerektigine dikkat ¢eken Kesoglu, sunlari soyledi:

“World Economic Forum’un, 2021 Kiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporuna gore, cinsiyet esitligini
saglamak icin gosterilen c¢aba buglinkli gibi devam ederse, dinya c¢apinda, bitlin
kategorilerde, tam olarak toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin ortalama 136 yil daha
beklemek gerekecek.2021’de kiiresel olarak toplumsal cinsiyet esitligine yaklasma orani
ortalama olarak ylizde 68. Tim kategoriler arasinda en buiylk farkin yasandigi alan ise siyaset.
Bugline kadar bu farkin sadece yilizde 22’si giderildi ve ayrica 2020 raporundan bu yana bu
oranda ylzde 2,4 gerileme kaydedildi. Esitlik miicadelesi var olan bicimiyle devam ederse,
cinsiyet esitsizliklerinin gelecekte Bati Avrupa’da 52 yilda, Kuzey Amerika’da 62 yilda ve Gliney
Asya’da 195 yilda tamamen ortadan kalkacagi varsayiliyor.



Beykoz Universitesi’nde kadin personel sayisi agirlikta

Cinsiyet esitsizliginin en yogun yasandigi siyaset ve ekonomi basta olmak (izere bircok alanda
kadinlarin sayisinin artmasi gerektigini belirten Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Kesoglu,
“Universiteler de bu alanlardan bir tanesi. Beykoz Universitesi’nde kadin akademisyen ve idari
personelin orani her gecen yil artiyor. 2020’ye gore 2021 yilinda idari alanda kadin personel
sayisl ylzde 44, akademik alandaki kadin personel sayisi ise ylzde 88 artti. Toplam sayiya
bakildiginda ise 2021’de kadin calisan oraninda ylizde 78’lik bir artis gerceklestigini
goruyoruz.” dedi.

Kadinin ev igi is yiikii hic olmadigi kadar artti

“Karantina glinleri Ucretli ¢alissin ya da ¢alismasin her yas grubundan kadinin ev igi is yukina
hi¢c olmadigi kadar artirdi, kadinlarin maruz kaldigi toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler de
derinlesti. Covid-19 pandemisini, ‘cinsiyetli’ bir kiiresel kriz olarak deneyimledik” diyen Prof.
Dr. Kesoglu, kadinlarin Covid-19 salgini sebebiyle Ucretli ve lcretsiz olarak ¢ok daha fazla
calistiklarini ve yoksullastiklarina sahit olundugunu belirterek soyle konustu:

“Dlnyada oldugu gibi Tirkiye’de de benzer sonuglar gorildi. Salgin sireci nedeniyle isini
kaybeden kadin orani, erkeklere kiyasla daha yiksek gerceklesti. UNDP Tirkiye Ofisi ve
istanbul Bélge Merkezi tarafindan desteklenen arastirmaya gére istihdamdaki kadinlar oransal
olarak daha fazla gelir ve is kaybi yasarken, ayni zamanda erkeklere oranla daha sinirh tcretli
izin kullanabildi.

BM Kadin Birimi, TUSIAD ve TURKONFED'in ortaklasa yirittigi diger bir calismaya gére, 6zel
sektérde calisan kadinlarin neredeyse tamamina yakini (ylizde 99) artan ev isleri ve
cocuk/yasli/hasta bakimi nedeniyle pandemi déneminde zorlandiklarini; yizde 97’si uzaktan
ve evden c¢alisma nedeniyle is yliklerinin bu dénemde ¢ok arttigini; yizde 94’0 stres, endise
ve tikenmislik yasadiklarini; ylizde 84’(i gelir azalmasi veya kaybi yasadiklarini; ylzde 89'u ise
ev ici siddetin pandemi karantinasi ve artan is yukl baglaminda yayginlastigini belirtti.”

“Kapanma hali kadinlara yénelik ev ici erkek siddetini tetikledi”

Salgin nedeniyle alinan eve kapanma onlemlerinin kadina yonelik ev ici erkek siddetini de
tetikledigini dile getiren Kesoglu, “Bahsi gecen arastirmalarinin ortaya cikardigl sonuglara
gore; kapanma doneminde kadinlarin ev ici ve disi ¢calisma stireleri artti, Gcretleri diizensizlesti,
azaldi veya tamamen ortadan kalkti, ancak kadinlara yonelik erkek siddeti artti. Kapanma hali,
artan ekonomik sorunlar ve gelir kaybi kadinlara yonelik ev ici erkek siddetini tetikledi.
Yasadigimiz kiiresel saglik krizi ve ona eslik eden ekonomik kriz, kadinlarin isglicl piyasasinda
halihazirdaki dezavantajli konumunu daha da kotilestirdi. Ayrica kadinlarin karsiliksiz bakim
emegi ve ev isi yukiini de artirdi. Toplumsal cinsiyete dayali cesitli siddet tirlerini
yayginlastirdi. Bunun yaninda bu sorunlara yonelik olarak son 30 yilda gelistirilen ‘toplumsal
cinsiyet esitligi’ temelli olumlu mudahalelerin etkisini azaltti. Birlesmis Milletler'in (BM)
yayimladigi kiiresel veriler, koronaviris salgininin kadinlarin son 25 yildir esitlik miicadelesinde
elde ettikleri kazanimlari yok edebilecegine isaret etse de umudumuz ve birikimimizle esitlik
arayisimiz devam edecek” dedi.



